Stolik nr 1

Czego uczy szkota? Do czego przygotowuje?

Uczniowie majq rézne cele - niektérzy studiowanie, inni przygotowanie do praktycznego zawodu. Dla jednych szkota ma
dostarczac przede wszystkim wiedzy inni chcieliby, Zzeby takze wychowywata - ksztattowata charakter. Jedni uznajq, ze
szkota ma przygotowywacé do spetniania oczekiwan “innych” - rynku pracy, spoteczenstwa, panstwa, inni - Zze powinna
przede wszystkim pobudza¢ marzenia i talenty samych uczniéw i wspierac ich rozwéj - ale szkota musi stuzy¢ wszystkim.
Zastanéwmy sie, jak tqczy¢ dobre przygotowanie do obowigzkowych egzaminéw z rozwijaniem osobistych zainteresowan.
Jak umozliwi¢ wszystkim odnoszenie sukceséw i odkrycie swoich mocnych stron, czy organizowaé uczhiowskq
samopomoc, a moze zajecia pozalekcyjne?

Diagnoza: Jak jest? \ Postulaty: Jak chcielibySmy, zeby byto?
Podstawa programowa i jej wptyw na uczniéw i nauczycieli
Podstawa programowa jest przetadowana. Trzeba odchudzi¢ podstawe, usungé z niej tresci, ktére
sg niepotrzebne i nieprzystawalne do wspdétczesnego
Swiata.

Podstawa programowa jest niedostosowana | Nalezy podporzadkowaé podstawe programowsa do
do potrzeb uczniéw oraz etapu ich edukacji. | potrzeb uczniéw (w tym uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi), a jej tres¢ dopasowac do
problemoéw/wyzwan wspétczesnego Swiata.

Podstawa programowa skupia sie na Potrzeba przeformutowania nauczanych przedmiotow i
ksztattowaniu konkretnej, tatwo potozenia wiekszego nacisku na ,miekkie” i spoteczne
sprawdzalnej wiedzy, ktéra powinien umiejetnosci np. na rozwijanie zdolnosci

przyswoié¢ poszczegdlni uczniowie. komunikacyjnych, kompetencji emocjonalnych.
Nastepuja czesto zmiany w podstawach Potrzeba zachowania ciggtosci programowej, wolnej od
programowych, przez co trudno zachowac zmian kolejnych ekip rzadzacych - wtedy tatwiej
ciggtosc nauczania. pielegnowac okreslone wartosci i wizje $wiata (oparte na

szacunku, empatii, akceptacji itp.).

Podreczniki (zwtaszcza do przedmiotow Tresci zawarte w podrecznikach ukazujg wartosci takie
humanistycznych) przedstawiajg tematy w jak: otwartos$¢, szacunek, akceptacja, roznorodnosé,
sposdéb sptycony. rownosc.

Mtodziez we wczesnym wieku - 15-lat musi 1) Nalezy opdznié profilowanie szkét, aby
wybierac droge edukacyjng, ktéra czesto uczniowie nie musieli tak wczeénie decydowac o
warunkuje ich dalsze ksztatcenie i zycie swojej przysztosci

zawodowe 2) Wozorem krajow zachodnich w uczniowie

szkotach $rednich moga tworzyé swoj wtasny
plan zaje¢ wg swoich zainteresowac i potrzeb, a
takze mogg miec elastyczno$¢ wyboru zajeé,

3) W szkotach wprowadzone jest nauczanie
blokowe.

4)

Zasoby szkolne (materialne, kadrowe, infrastrukturalne itp.)

Nie ma odpowiedniej organizacji nauczanych | Powinno sie odchodzi¢ od sytuacji, ze jeden nauczyciel
przedmiotow, ktéra sprowadza sie do tego, naucza kilku przedmiotéw, zamiast tego skupia sie na

ze czesto jeden nauczyciel musi uczyé tym przedmiocie, w ktorym czuje sie najlepiej (jest
réznych przedmiotéw. specjalista) i ktorego potrafi w odpowiedni sposéb
Nauczyciele czuja sie przecigzeni uczyc.

obowiagzkami.
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A to przektada sie na to, ze uczniowie majg
nieutrwalony materiat.

Staba infrastruktura w szkotach utrudnia
nalezycie i rzetelnie prowadzi¢ zajecia, np.
WEF-u uczy sie na korytarzach.

Powinno sie dofinansowac, doposazy¢ szkoty, aby kazdy
przedmiot mégt by¢ nauczany w odpowiednio
przystosowanych warunkach, w ktérych nauczyciele i
uczniowie bedg mogli pokazac¢ petnie swoich mozliwosci
i potencjatu.

Klasy z réznymi uczniami z potrzebami
edukacyjnymi.

Klasy powinny sie sktada¢ z mozliwie matej liczby
uczniéw, aby kazdy z nich otrzymat duze wsparcie ze
strony nauczyciela.

Ksztatcenie uczniow

Szkota uczy, a mato wychowuije.

Szkota nie indoktrynuje, pozwala dziecku odkry¢ wtasne
wartosci.

Istnieje $cista wspdtpraca miedzy szkotg (nauczycielami)
a rodzicami we wspdélnym wychowywaniu dzieci.

Powinno by¢ wiecej godzin wychowawczych - godziny
spedzone z uczniami na rozmowach nie tylko o szkole.

Uczniowie generalnie za duzo sie uczg -
muszg przyswoié zbyt obszerng podstawe
programowa, maja za duzo przedmiotéw, za
duzo lekcji kazdego dnia, za duzo prac
domowych. Dodatkowo uczeszczaja na
zajecia dodatkowe. To wszystko sprawia, ze
Czuja sie przeciazeni.

Uczniowie musza przyswajac zbyt duzo
,suchej” wiedzy , ,pamieciowki”. Ucza sie za
duzo faktéw.

Uczniowie czujg przymus uczenia sie
wszystkiego jak najwiecej, co prowadzi do
,Zatracenia” w nich ciekawosci edukacyjne;j.

Szkota powinna ktas¢ wiekszy nacisk na nauke:

e Jlogicznego myslenia,

e myslenia przyczynowo-skutkowego,

e rozumienia i analizy proceséw,

e praktycznych umiejetnosci oraz ich
wykorzystywania,

e opartg na eksperymentach, osobistych
doswiadczeniach uczniéw,

e umiejetnosdci, gdzie szukaé wiedzy i gdzie znalez¢
informacje,

e poprzez zabawe, np. na podwérku.

Gtos dziecka: Szkota powinna uczy¢ umiejetnosci
przydatnych w codziennym zyciu, jak gotowanie. >
Szkota powinna wrdéci¢ do zaje¢ na wzoér ZPT.

Szkota powinna tez:

e dac uczniom wiecej czasu czas na rozwoj
wtasnych zainteresowan,
bardziej podazac za talentami dziecka,

e Uczy¢, jak ma sie samemu uczyé,
Ktas¢ nacisk na jakosé¢, nie ilos¢ - mniej znaczy
wiecej (mniej prac domowych),

e Nauczad, ze praca jest wartoscia.

Uczniowie nie potrafig w szkole budowac
relacji miedzyludzkich, skupiaja sie na
wzajemnej rywalizacji.

Uczniowie powinni wykonywac wspélnie projekty, ktére
wymuszajg kooperacje i sktaniajg do szukania
wzajemnych porozumien, kompromiséw.

W szkole jest duzy nacisk na indywidualng
prace ucznidéw (ktéra jest wymuszona przez
system oceniania).

Uczniowie uczg sie wspotpracy, zarzadzania pracg w
zespole, podziatu zadan, wzajemnego wspierania i
myslenia kategoriami wspdélnotowymi.
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W starszych klasach podstawoéwki (4-8)
nauka polega gtéwnie na indywidualnej

pracy.

W starszych klasach podstawowki uczniowie w
wiekszym stopniu powinni by¢ uczeni pracy w grupie.

System ocenian

ia i jego wptyw na uczniéw

W szkole panuje niekorzystny dla uczniéw
system oceniania ucznioéw, ktory rzutuje na
ich ogdélne poczucie wartosci, sktaniajacy do
rywalizacji, ,wyscigu szczuréw”, sSrubowania
ocen (poprawiania nawet z bardzo dobrych
na szostkowe).

Uczniowie, ktérym nie powodzi sie w nauce,
maja gorsze oceny niz koledzy/kolezanki,
nie dostajg sie do wymarzonych szkét maja
zanizone poczucie wtasne wartosci.

W szkole nie powinno by¢ tak duzej presji na
zdobywanie ocen.
1) Nie wszystko powinno by¢ poddawane ocenie.
2) Zamiast skali cyfr szkota moze wprowadzic¢
ocenianie ksztatcace, opisowe.
Mocniejsze gtosy: Uczniowie w ogdle nie pracuja
na ocene.
Uwazni nauczyciele dobrze znajacy swoich
ucznidéw, majacy z nimi i z ich rodzicami bliski
kontakt, mogg stwierdzi¢ na koniec roku, czy
ktos moze przejs¢ do nastepnej klasy, czy
powinien jeszcze w niej zostac, zeby poprawic
swoje umiejetnosci.

3)

4)

Nawet prymusi (pigtkowi uczniowie) chodza
na korepetycje po szkole, zeby mieé jeszcze
lepsze stopnie i osiggad lepsze wyniki na
egzaminach konczacych szkote.

Szkota powinna zapewni¢ optymalna/wystarczajaca
edukacje - taka, aby uczniowie nie musieli uczeszczac¢ na
zajecia dodatkowe/korepetycje.

Edukacja w szkotach za bardzo prowadzi do
zdobywania jak najlepszych wynikéow (na
testach koncowych, swiadectwach,
olimpiadach), ktére licza sie w rekrutacji na
dalszych etapach edukacji.

Presja na rekrutacje wystepuje zaréwno ze
strony nauczycieli, rodzicow, jak i uczniéw.
Rodzice chca zeby ich dzieci miaty jak
najlepsze oceny oraz jak najlepsze wyniki z
egzamindw koncowych i dostaty sie do
wymarzonych szkét.

Z kolei nauczycielom i dyrekcji zalezy na
renomie szkoty, wysokiej pozycji w
rankingach szkoét, stad ktadg nacisk na
sukcesy uczniéw.

Rodzice nie powinni dazy¢ na site do sukcesu swoich
dzieci, powinni przesta¢ mysleé¢ w kategoriach wynikéw
swoich dzieci. Nie powinni réwniez wywieraé presji na
nauczycielach.

Powinien by¢ zmieniony system rekrutacji i zniesione
testy dla 8-klasistow, ew. wprowadzi¢ egzaminy
wstepne w poszczegdlnych szkotach.

Sytuacja uczniéw w szkole - zakorzenia, odkrywanie wtasnego potencjatu, wsparcie innych i

wspotpraca srodowiska szkolnego

Zanika zakorzenienie uczniéw w szkole, co
przyczynia sie do ich depresji.

W szkole powinna panowac atmosfera petna szacunku,
empatii.

1) Nalezy stworzyc¢ srodowisko przyjazne dla
ucznidw, w ktérym jest duzo bliskich relacji
zarowno miedzy uczniami, jak i miedzy uczniami
a nauczycielami.

Szkota rozwija zycie pozaszkolne,
zainteresowania uczniéw.

Uczniowie angazujg sie w aktywnosci w szkole
poza lekcjami i s3 w tym wspierani przez
rodzicéw.

2)

3)
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Dzieci bojg sie, ze czego$ nie rozumieja, nie
umieja i nie prébujg czegos robic, poniewaz
boja sie popetnic btad.

W szkole powinno by¢ mniej deprecjonowania uczniow i
wskazywania ich brakoéw, a wiekszy nacisk potozony na
pokazywanie w nich dobra i mocnych stron -

empowerment uczniow.

Szkota nie stwarza warunkéw do tego, zeby
uczniowie poznali wtasne ,Ja”, uczyli sie
autorefleksji, odkrywali wtasny potencjat.

Szkota powinna stawia¢ na ODKRYWANIE ZASOBOW
UCZNIOW: ksztattowanie wartosci i osobowosci,
rozwijanie mocnych stron i kreatywnosci.

Szkota (nauczyciele/rodzice) rozumie, ze nie ma jedne;j
inteligencji, ,inteligencje sg réznorakie”.

Jest duza presja na zdobywanie wyzszego
wyksztatcenie.

Szkoty, rodzice i uczniowie dostrzegaja sens ksztatcenia
zawodowego.

Tworzone sg kampanie spoteczne pokazujace wartosé
zawodowego fachu.

W szkotach nie ma samopomocy
uczniowskiej - zamiast tego uczniowie
wybierajg samoksztatcenie

W szkole powinno sie pielegnowaé samopomoc miedzy
uczniami, ale takze miedzy rodzicami (opiekunami), ktéra
ma pomdc w nauce ich podopiecznych.

Nie ma wspolnego myslenia o szkole.
Poszczegoblne grupy chca zaspokoi¢ wtasne
oczekiwania, nie patrzac na trudnosci i
potrzeby innych, zwtaszcza uczniow.

Srodowisko szkolne powinno tworzy¢ wspélny system
edukacji (Rodzice, nauczyciele, uczniowie, dyrekcja,
instytucje lokalne wspétpracujace ze szkota).
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Stolik nr 2

Jak uczymy i wychowujemy? Jak motywujemy do nauki? Jakich doswiadczen

dostarczamy?

Chociaz pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami sq rodzice, szkota tez odgrywa role w procesie wychowania, opisang w
dokumencie zwanym ,programem profilaktyczno-wychowawczym”. Rodzice powinni uczestniczy¢ w opracowaniu tego
programu dla swoich dzieci i okresli¢, jakie punkty sq wazne. Ale samo szkolne Zycie powinno stwarzac okazje do ,wychowania
w praktyce” - warto zebrac praktyczne pomysty, jak to zrobic, by te okazje byty autentyczne i by uczniowie chcieli sie w nie

angazowac.

Jak jest?

Jak chcielibysmy, zeby byto?

Pewne elementy indoktrynacji (narzucanie
definicji np. patriotyzmu i wartoéci réznie
definiowanych przez rézne srodowiska)

Szkota nie powinna narzuca¢ konkretnego systemu
wartosci- jedyna przestrzen, w ktdrej moze operowac to
wartosci tzw. uniwersalne, czyli np. szacunek do
drugiego cztowieka, szacunek do mienia innych /mienia
publicznego

Lekcje wychowawcze nie sg pos$wiecone na
kwestie wychowania, tylko na biezace
sprawy organizacyjne

Szkota powinna by¢ przestrzenig do wzmacniania w
uczniach zrozumienia zasad/ norm spotecznych
zwigzanych z kulturg bycia (zwroty grzecznosciowe,
stuchanie bez przerywania, pozostawianie po sobie
porzadku w przestrzeniach wspdlnych)

Rozwdj umiejetnosci spotecznych uczniéw poprzez
,psychozabawy”, ukierunkowane na rozumienie siebie i
swoich reakcji oraz reakcji innych oséb (w trakcie godzin
wychowawczych lub dedykowanych zaje¢ np. przedmiot
typu psychologia/socjologia)

Gry symulacyjne poswiecone np. sposobom
rozwigzywania konfliktéw w sytuacjach spornych,
sposobom radzenia sobie z przemoca werbalng/
psychiczng

Uczniowie mniej zaangazowani badz
catkowicie niezaangazowani otrzymuja takie
samy oceny ze sprawowania jak Ci bardzo
Zaangazowani

Sprawiedliwo$¢ w ocenianiu sprawowania (przejrzyste
kryteria?)
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Niektorzy nauczyciele niechetnie
uczestniczg w szkoleniach kompetencyjnych

Obowigzkowe szkolenia dla nauczycieli wliczone do
czasu pracy i finansowane systemowo

System punktéw edukacyjnych podtrzymujacych
uprawienia pedagogiczne - osobny do szkolen z
metodyki nauczania przedmiotéw kierunkowych,
osobny do szkolenn kompetencji ,miekkich”
(komunikacyjnych, psychologicznych, socjologicznych)

Systemowe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla
nauczycieli, ktérzy potrzebuja skonsultowac sie w
sprawach wychowawczych, komunikacyjnych czy
metodyki nauczania, a nawet w kwestiach formalno-
prawnych

Za mato chwalenia za zaangazowanie i
zdobywane umiejetnosci

Surowe ,pruskie” metody motywowania do
wykonywania polecen/ nauki > karanie za
btedy, dzieci bojg sie popetni¢ btad/ nie
spetni¢ oczekiwan nauczyciela,

Przy niepowodzeniu na sprawdzianie ocena
bedaca srednig z pierwszej oceny i z
poprawki zamiast docenienia postepow/
dokonanych ostatecznie osiggnie¢

Karanie uwagami/negatywnymi ocenami za
brak podrecznika, zapomnienie przyborow,
nawet jesli mozna skorzysta¢ z przyboréw/
podrecznika razem z kolega

Budowanie w uczniach pozytywnej motywac;ji >
nauczyciel powinien posiada¢ umiejetnosci
pozytywnego wzmochienia

Stworzenie atmosfery nauki, w ktorej jest przestrzen do
popetniania btedéw, motywowanie poprzez wskazanie
korzysci dla dziecka z zastosowania sie do wytycznych
zamiast kary

Wsparcie kompetencyjne nauczycieli oparte o
nowoczesng wiedze nt. psychologii rozwojowej oraz
komunikacji interpersonalne;j

System testowy

System oceny postepdw wzmacnia
szablonowe/ schematyczne myslenie
wedtug narzuconego standardu.

Monitorowanie postepdéw ucznia oparte o wykazywanie
sie nabytymi umiejetnosciami i wiedzg w sposéb
pozostawiajgcy przestrzen do samodzielnego myslenia/
witasnego sposobu dochodzenia do prawidtowego
rozwigzania problemu i wtasnej interpretacji (np.
interpretacji tekstu) / wtasnego wyrazu artystycznego

Stosowanie metod nauczania wspierajgcych/
ksztattujgcych umiejetnosé samodzielnego myslenia oraz
docenianie myslenia kreatywnego/ nieszablonowego

System informacji zwrotnej wspierajgcy samodzielne
myslenie/ wycigganie wnioskéw

Stworzenie przestrzeni do kreatywnego poszukiwania
rozwigzan/ wtasnych metod dochodzenia do
rozwiazania

Egzaminy z dostepem do Zrédet/ materiatéw
zrodtowych- bardziej skoncentrowane na umiejetnosci
analizy zrédet niz na pamieciowej znajomosci ich
zawartosci
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System  egzamindbw na  zakonczenie
poszczegdlnych etapéw edukacji dziata dla
systemu, a nie dla wspierania/ oceny
postepow ucznidw

Rezygnacja z systemu egzamindw w obecnym ksztatcie
(o$mioklasisty a nawet matury) > korzystniejszy bytby
proces rekrutacji do kolejnego szczebla edukacji oparty o
procesy rekrutacyjne tworzone indywidualnie przez dang
szkote w zaleznosci od tego jakich umiejetnosci i sposobu
wykazania sie okreslong wiedzg oczekuje.

Za duzo wiedzy teoretycznej,
encyklopedycznej w podstawach
programowych

Nuda
Uczenie sie na pamiec bez zrozumienia
Czesto bardzo teoretyczny ,wyktadowy”

sposéb omawiania tematu

Informacje prezentowane w sposoéb
pamieciowy, oderwany od szerszego
kontekstu (kulturowego, spotecznego,
przyczynowo-skutkowego)

Wiecej praktyki, pokazania praktycznego zastosowania
przekazywanych wiadomoéci, badZ nauczania przez
doswiadczenie (szczegdlnie przedmiotow
doswiadczalnych i nauk przyrodniczych - zajecia
przyrody w terenie, wycieczki krajoznawcze)

Wieksza koncentracja na rozwoju kompetencji zamiast
wiedzy encyklopedycznej

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji,
korzystania z dostepnych nowoczesnych i tradycyjnych
zrodet informaciji (przekazy ustne swiadkow historii,
biblioteki, albumy, katalogi, mediateki, ale takze wszelkie
nowoczesne media) w potaczeniu z umiejetnoscia
krytycznej oceny i wyboru najlepszych zrédet do danego
typu wiedzy (szczegdlnie w odniesieniu do
nowoczesnych mediéw).

Ksztattowanie umiejetnosci odrézniania faktéw od opinii
i samodzielnego wyciggania wnioskéw

Nauczanie skoncentrowane na wiedzy empirycznej

Uczenie umiejetnosci rozumienia sensu, logicznego
wigzania faktéw, wnioskowania, wykrywania zaleznosci
przyczynowo skutkowych (zamiast wkuwania wiedzy
pamieciowej)

Bardziej angazujacy sposéb przekazywania wiedzy

Nauczanie przez samodzielne (jednoosobowo lub w
grupie) przygotowanie prezentacji na okreslony temat i
zaprezentowanie go klasie. Po tej prezentacji informacje
uzupetnienie na dany temat ze strony nauczyciela i
informacja zwrotna od klasy co byto ciekawe, a co
mozna by byto pokazaé inaczej (uczymy sie od siebie
nawzajem)

Wieksze wykorzystanie nowoczesnych mediéw w
procesie nauki

Organizowanie przez szkote cyklicznych wystaw/
prezentacji najciekawszych projektéw naukowych
zrealizowanych przez ucznidw w poszczegdlnych
klasach (uczniowie sami prezentujg swoje projekty
podczas wystawy) - gtosowanie przez spotecznosé
szkolng na najciekawszy projekt - atrakcyjne nagrody
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Sztywnosc i przetadowanie podstaw
programowych

Odchudzona podstawa programowa

Inaczej okreslona podstawa programowa - bardziej
elastycznie i w odniesieniu do umiejetnosci, a nie
konkretnych materiatéw

Wiecej swobody dla nauczycieli w doborze
szczegbtowych zagadnien/ materiatéw naukowych,
lektur itp. >wytyczne dla nauczycieli jedynie w zakresie
rodzaju wiedzy/ kompetencji jakg ma wspiera¢ dany
materiat/ lektura

Brak zaufania w kompetencje nauczyciela
(ze strony rodzicow)

Wieksze zaufanie do dobrych intencji/ kompetencji
nauczyciela w doborze metod nauczania i materiatéw
naukowych/ lektur

Zbyt mato atencji nauczyciela dla
indywidualnych uzdolnien/ potrzeb uczniéw
> za duze klasy

Mniejsze klasy umozliwiajgce bardziej
zindywidualizowane podejscie do ucznia

> grupy do 15 oséb w mtodszych klasach/ maks. do 20
0s6b w starszych klasach

Wielu rodzicéw wywiera presje na dzieci w
kwestii ocen (a nie zdobywania
umiejetnosci)

Wspieranie/ pozytywne wzmacnianie dziecka przez
rodzica w procesie edukacji

Rodzice petnig niezwykle wazna role w budowaniu
motywacji dziecka do uczenia sie dla siebie/ zdobywania
umiejetnosci& wiedzy a nie dla ocen

Tradycyjny system ocen nie wspiera
motywacji do rozwoju tylko koncentruje
dzieci na pokonywaniu przeszkéd w postaci
zaliczenia testéw, sprawdzianéw i
kartkowek

System wzmacnia utrwalanie/
pozostawianie luk edukacyjnych - klaséwka
zamyka dany temat, ocena jest jaka jest, nikt
nie pochyla sie nad tym, zeby uczen, ktéry w
niskim stopniu opanowat dany zakres
wiedzy postarat sie go lepigj
zrozumieé/uzupetnic

Informacja zwrotna czego jeszcze trzeba sie nauczyé

Dzieci uczyty sie bez ocen, gdyby miaty poczucie, ze
dana wiedza/ umiejetno$¢ do czego$ im sie przyda

A co gdyby zostawi¢ dzieciom przestrzen na ocenianie
sie nawzajem?

Realng zmiang bytaby zmiana na konstruktywne
informacje zwrotne skoncentrowana na wskazaniu
wykazanych umiejetnosci i wiedzy oraz na wskazaniu
wiedzy do zdobycia

(ocenianie ksztattujace) zamiast ocen > na to jest
konieczna wieksza ilos¢ czasu dla nauczyciela

Tradycyjne metody nauczania w niskim
stopniu wspierajg umiejetno$¢ pracy
zespotowej/ dzielenia sie wiedza/
wzajemnego wspierania w rozwoju/
umiejetnosci szukania kompromisu

Tradycyjne metody nauczania nie wspierajg
umiejetnosci prowadzenia dyskusji z
poszanowaniem odmiennych opinii/
systemu wartosci/ punktéw widzenia

Projekty zespotowe jako staty element pracy,
szczegoblnie dla przedmiotéw doswiadczalnych/ nauk
przyrodniczych, ale réwniez przedmiotéw
humanistycznych

Organizowanie przez szkote cyklicznych
wewnatrzszkolnych debat oxfordzkich
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Mate zainteresowanie rodzicow sprawami
szkolnymi

Coraz czesciej szkota jest zmuszona do
przejmowania funkcji wychowawczej

Rodzice wspbétpracujg ze szkotg jako partnerem w
rozwijaniu ich dziecka

Rodzice wspdtpracujg i wspierajg dziecko w procesie
edukacji (angazuja sie w inicjatywy dziecka w szkole,
wspieraja dziecko w realizacji jego inicjatyw)

System ocen opisowych stosowany w
klasach 1-3 nie spetnia swojej roli:

- ta ocena jest przekazywana rodzicom tylko
na koniec semestru/roku, w trakcie roku
szkolnego dzieci kl.1-3 s poddawane
zwyklej ocenie tyle, ze A-E zamiast 1-6

- na podstawie ocen opisowych wedtug
obecnej formuty rodzic tak naprawde nie
wie nad jakimi umiejetno$ciami dziecko
powinno jeszcze pracowac

- za mato czasu na prawdziwg, wartosciowa
ocene opisowg/informacje zwrotng

Konieczne jest przepracowanie zasad funkcjonowania
ocen opisowych- w kierunku regularnej konstruktywnej
informacji zwrotnej

Problemy z organizacjg krétkich wycieczek
tematycznych (wykorzystanie bliskosci
stolicy i jej zasobdéw) > zbieranie zgdd,
logistyczne trudnosci z zebraniem funduszy,
czasem réwniez ograniczenia ekonomiczne
rodzicéw

Bony finansowe dla szkoty na organizacje krétkich
jednodniowych wycieczek (typu lekcje muzealne,
osrodki doswiadczalne itp.) finansowane przez panstwo
np. 500PL/rok/ ucznia

Niskie zainteresowanie uczniéw
aktywnoscia spoteczna/ samorzadowa

Inicjowanie przez szkote akcji samorzadowych,
spotecznych

W systemie bezptatnych podrecznikéw
nauczyciele nie mogg proponowac zakupu
dodatkowych podrecznikdw/ materiatéw, a
srodki na materiaty finansowane z budzetu
szkoty sg zbyt skromne w stosunku do
rzeczywistych potrzeb - w rezultacie albo
dzieci pracujg na zbyt odchudzonych przez
wydawcéw podrecznikach, albo korzystaja z
kserokopii (co nie sprzyja uczeniu
poszanowania praw autorskich)

Stworzenie nauczycielom mozliwosci proponowania
rodzicom zakupu dodatkowych/ bogatszej wersji
materiatéw edukacyjnych
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Stolik nr 3

Jaka jest rola szkoty w spotecznosci lokalnej?

Szkota moze by¢ osrodkiem zycia lokalnego, miejscem, w ktérym chetnie przebywa sie poza godzinami lekcji - w ktérym
spotykajqg sie wszyscy mieszkancy. Moze by¢ otwarta do péznego wieczora. Co moze sie tutaj dziaé, kto moze byc
organizatorem popotudniowego zycia szkoty i w jaki sposéb moze taka sytuacja zmienic na lepsze szkolhg edukacje?

Ogolnie

Szkota pojmowana jest zasadniczo jako przestrzen fizyczna i wokét tego gtéwnie koncentrowaty sie
pomysty i opinie. Dopiero w drugiej kolejnosci instytucja szkoty byta odbierana jako warto$ciowy zaséb
intelektualny i opiniotwérczy, a takze jako miejsce budowania kapitatu spotecznego.

Jak jest? (opis / diagnoza)

Jak chcielibysmy zeby byto? (postulaty)

PRZESTRZEN, OFERTA | INFRASTRUKTURA SZKOLY

Zajecia szkolne potem $wietlica i szkota sie
zamyka.

Po szkole zajecia dodatkowe tylko ptatne.

Zamykane przestrzenie szkolne, nie do
wykorzystania przez mieszkarncoéw. Mata
szkota, przestrzen za szkota, czy park przed
szkota. Nie wykorzystana przestrzen.
Zaplanowanie i zaprojektowanie tej
przestrzeni.

Za duzo dzieci w Swietlicy, duzy przyrost
ilosci dzieci korzystajacych z opieki
Swietlicowe;j.

Zwiekszenie zasoboéw lokalowych na
Swietlice jest niemozliwe, bo sale
wykorzystane sg na prywatne zajecia oraz

trzeba dodatkowych srodkéw finansowych.

Odczarowac szkote jako miejsce tylko kojarzace sie z
nauka i obowigzkiem, miejsce zyjace po godzinach pracy
szkoty, przyktad zajecia w przedszkolu w Laskach. Idzie
sie do tej przestrzeni nie tylko jako do miejsca
edukacyjnego. Tworzy sie blizsza relacja z miejscem.
Rodzice bedg chetniej sie angazowac, gdy szkota bedzie
dla nich oswojong przestrzenig i bedzie ta przestrzen
przyjemnie sie im kojarzy¢ -

nie tylko jako nauka i obowiazki.

Zwrocenie uwagi i przygotowanie dziatan dla
mieszkancéw nie zwigzanych ze szkota oraz rodzicow
dzieci, ktére chodzg do szkét poza gmina.

Szkota w rézny sposéb moze byc dla nich tez miejscem
otwartym .

Infrastruktura szkoty wykorzystana przez wszystkich,
otwarta i nastawiona na udziat mieszkancéw w zajeciach
na terenie szkoty.

Otwarcie szkoty na dzieci spoza szkoty, na
przedszkolakow.
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Za duzo dzieci w Swietlicy, miejsce stato sie
przechowalnig, a nie miejscem o wysokim
standardzie edukacyjnym.

Obawa, ze jak Swietlica bedzie super
miejscem to cze$¢ rodzicdw bedzie
zostawiac¢ tam swoje dziecko na caty dzien -
co de facto jest szkodliwe dla wychowania
mtodej osoby.

Nie wiadomo jak bedzie zarzadzane boisko
przy szkole, ktére powstaje.

Nie ustalone w bliskiej wspdétpracy jak
bedzie doktadnie wyglada¢ pomyst na
wykorzystanie obiektu sportowego.

Harcerstwo korzysta, ma harcéwke - warto
wpierac takie i podobne dziatania.

Po likwidacji gimnazjum, gdzie byta wieksza
specjalizacja i podziat na osoby uczace
starszych i mtodszych ucznidw, czesé
nauczycieli odczuwa obawe o wystarczajgce
kompetencje w przypadku uczenia w szkole
innej grupy wiekowej niz wczesnie;j.

Wazne sg dziatania w obszarze sportu, sport wychowuje
i ksztattuje charakter.

Wymyslenie sposobu by oferta sportowa byta bogata,
réznorodna i dostepna dla wszystkich, nie tylko jako
oferta ptatnych zajeé.

Przeglad i koordynacja dziatart UKS, GOSIR, prywatnych
podmiotdw, organizacji pozarzadowych by
zoptymalizowac dziatania w obszarze sportu.

Ogromny zaséb szkota ma w infrastrukturze sportowej,
powstajacy stadion i bieznia oraz sale gimnastyczne.

Udostepnienie "przestrzeni" szkoty wymaga
przemyslenia jak wygospodarowac na to pienigdze,
ustalenie zasad odpowiedzialnosci za uzytkowanie
infrastruktury szkoty skoro ma by¢ udostepniana. Samo
udostepnienie nie wystarczy, trzeba jeszcze tworzy¢
przemyslang i cato$ciowg oferte. Moze by¢ to animator,
ktéry koordynuje dziatania szkoty po godzinach
lekcyjnych. Wspotpracuje ze wszystkimi gminnymi
instytucjami i podmiotami w gminie oraz tworzy
wspolne przedsiewziecia wiaczajace je w dziatania.
Moze by¢ wspoétfinansowana tak jak animatorzy orlikéw
- w czesci przez samorzad w czesci przez srodki z
budzetu centralnego. Wazne by podazata za trendami,
by oferta byta dostosowana do wszystkich
zainteresowanych grup.

Ustalenie jasnych zasad wykorzystania z sal sportowych
i pomieszczen w szkole.

Zadbac o ustalenie jasnej odpowiedzialnosci za
uzywanie i odpowiedzialno$¢ OC. Znalez¢ sposoby by
nie byta to bariera w uzywaniu i oddawaniu do
uzytkowania przestrzeni szkoty.

Bogatsza edukacyjnie oferta w $wietlicy.

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

Wolontariat - czesto jedyng motywacja jest
otrzymanie punktéw do $wiadectwa.

Ograniczona oferta dziatan
wolontarystycznych.

Czesto brak systemowej i statej wspdtpracy,
instytucje nie widzg siebie i swoich dziatan.
Nie skoordynowane dziatania i np. odbywajg
sie w jednym czasie.

Stata wspétpraca szkoty z instytucjami gminnymi jak
CKI, przekazywanie informacji z wystarczajagcym
wyprzedzeniem, Wtaczanie domu kultury i innych
instytucji gminnych we wspdlne przedsiewziecia

Wsparcie koordynacji wolontariatu.

Wykorzystanie renty potozenia i lokalnych zasobéw -
Stata, rozwinieta i systemowa wspotpraca z Zaktadem
dla Niewidomych w Laskach, Wspdlne wykorzystanie z
zasobow. Realizacja wspélnych projektow.

Wolontariat - rozszerzy¢ oferte

GOPS + przeglad wszystkich instytucji pod katem
nawigzania wspoétpracy ze szkotg w obszarze
wolontariatu.
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Regularne spotkania wszystkich dyrektorow i
kierownikéw instytucji gminnych. Wymiana informacji i
nawigzywanie wspotpracy

Wspdtpraca stata z Kampinoski Park Narodowy,
ustalenie statych zasad wspotpracy

Nawigzanie wspotpracy przy pisaniu wspdlnych
projektow.

Wspdlne przedsiewziecia z przedszkolami, wczesniej
przedszkolaki mogg uczestniczy¢ w dniu otwartym w
matej szkole. Moze jeszcze jakie$ inne okazje wymyslié,
by byto wiecej okazji to wizyt.

Dziatania i zajecia po 16.00 dla wszystkich
mieszkancéw, w tym oferta dla mtodziezy +15

Szkota powinna wtacza¢ w swoje dziatania mtodziez tez
starszg czyli powyzej +15

Dziatania mogg by¢ skierowane réwniez do
absolwentéw, ktérzy skonczyli szkote. Wtaczenie ich w
dziatania szkolne, prowadzenie zaje¢ dla mtodszych
kolegéw.

Poszukanie mozliwosci prowadzenia zaje¢ przez
studentéw z gminy, ktérzy sg zwigzani emocjonalnie z
gmina.

Wspétpraca w edukacji przyrodniczej. Zatroszczenie sie
by ta wspétpraca wygladata modelowo, bo bedzie to z
korzyscia dla dzieci i mieszkancow.

INFORMACJA

Nauczyciele nie wiedzg co sie dzieje w
gminie, co jest planowane, nie sg wiaczani
jako wazna i liczna grupa w spotecznosci do
podejmowania decyzji o kierunkach rozwoju
gminy. Nie sg uznawani za jednolity i wazny
podmiot w dyskusji o sprawach gminy.

Wieksza rola szkoty opiniotwdrcza. Miejsce ktére
inicjuje debate w gminie. Wychodzi z pomystami do
mieszkancéw.

Mimo, ze czes$¢ nauczycieli nie mieszka w gminie - to
dos¢ duza grupa ludzi jest zwigzana z gming i warto
zadbac¢ by w odpowiedni sposéb ich wiaczyc.

Spinanie dziatan szkoty i innych lokalnych instytuc;ji
przez kogos$ (moze dziat promocji w gminie,
koordynator).

Dzien otwarty + pikniki + pokazywanie oferty szkoty,
chwalenie sie ciekawymi projektami. Udziat szkoty w
gminnych imprezach.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Robione s3 szkolenia dla rodzicow, a oni nie
chce uczestniczydé

Rodzice zapisujg na zajecia dzieci, one s3
przemeczone i mato zainteresowane nimi.

Dedykowane zajecia skierowane dla uczniéw z
rodzicami, Wspodlne spedzanie czasu i wspdlne dziatanie

WHtaczenie rodzicéw do prowadzenia zaje¢ w szkole
zarowno statych jak i okazjonalnych.
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Brak samodzielnosci dzieci, odprowadzane,
prowadzone za raczke.

Czesto jako rodzice nie mamy czasu,
pedzimy, w niewystarczajagcym stopniu
poswiecamy czas dzieciom.

Woykorzystane potencjatu rodzicow (prowadzenie zaje¢,
pomoc w organizacji ciekawych zajeé, wykorzystanie
kontaktdéw rodzicow).

Wazne by tworzy¢ oferte w duzym stopniu
uwzgledniajacg wspdlne dziatania dziecka z rodzicem.

Kluby tematyczne, wspétpraca z rodzicami przy
tworzeniu ich oferty

SZKOtA JAKO MIEJSCE

Oddac¢ wiecej przestrzeni mtodym do wymyslenia i
zarzadzania tym miejscem.

Kluby tematyczne, wspétpraca z rodzicami przy
tworzeniu ich oferty.

Woydzielenie fizycznej przestrzeni w szkole dla mtodych,
wspolne wymyslenie oferty i jak to miejsce miatoby
wygladad.

Kawiarnia prowadzona przez mtodziez.

Oddac¢ fizycznie przestrzen w szkole do dyspozycji
mtodziezy. Lokal, klub stworzony i prowadzony przez
mtode osoby przy wsparciu opiekuna. Przestrzen
kawiarni, Swietlicy mtodziezowej, tetnigce zyciem
miejsce

Stolik nr 4

Jaki jest ksztatt wewnetrznych relacji w szkole: w tréjkacie nauczyciele -

uczniowie - rodzice?

Dobre relacje to podstawa skutecznej wspotpracy. Czy warto wypracowac jakies ,reguty gry”,

ktére by pomogty te relacje nawigzac i utrzymac? Jaka rola w tworzeniu szkoty powinna

przypasé samym uczniom? Co do powiedzenia powinni miec rodzice? Jak budowac dobre relacje wewngqtrz kazdej z grup i
pomiedzy nimi? Wszyscy pewnie zgodzq sie, ze powinny by¢ oparte na szacunku i wzajemnym stuchaniu, ale jak zrobic to w
praktyce? Przez regulaminy czy przez szkolenia? A moze przez wspdlne dziatania?

JAK JEST

[ JAK CHCEMY, ZEBY BYtO

Dziecko to nasze wspélne dobro; poczucie ws

pélnej sprawy

Za mate zaangazowanie rodzicéw w edukacje
i wychowanie wtasnych dzieci

Rodzice powinni mie¢ swiadomos$¢ wtasnych
obowiazkéw: dbanie o to, by dzieci miaty odrobione
lekcje, a nawet, by przynosity drugie $niadanie.
Zwiekszenie $wiadomosci odpowiedzialnosci rodzicéw za
dziecko.

LekkomysInosc¢ rodzicow (wyjazdy wakacyjne
w trakcie roku szkolnego, lekcewazenie
obowigzku szkolnego)

Koniecznos¢ stworzenia narzedzi do skutecznego
egzekwowania obowigzku szkolnego

Brak swiadomosci wymagan w stosunku do
rodzicow albo ich lekcewazenie (nieobecnos¢
na waznych zebraniach, nieusprawiedliwianie
obecnosci); duza presja na nauczycieli, a z
kolei nadopiekunczo$é¢ w stosunku do
ucznidéw.

Potrzeba stworzenia rodzaju kontraktu miedzy
szkota/nauczycielem a rodzicami: wymagania na
poczatku roku w stosunku do dzieci i rodzicow.
Mozliwos¢ zgtoszenia postulatéw takze przez rodzicow.
Konieczno$¢ uswiadomienia rodzicom ich obowigzkow
zwiazanych z edukacjg i dbaniem o dzieci.
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Przeprowadzona ankieta wsrdéd rodzicéw na
temat ich postulatéw wzgledem nauczycieli
liczyta 121 pozycji oczekiwan i tylko 3
zobowigzania rodzicielskie.

Komunikacja

Brak checi komunikacji, nieodbieranie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym

Upewnienie sie nauczycieli, czy wszyscy rodzice
postuguja sie dziennikiem elektronicznym i komputerem
Ustalenie zasad wspoétpracy nauczyciel-rodzic

Brak efektywnej komunikaciji

Jasne i klarowne komunikaty.
Szkolenie dla rodzicéw i nauczycieli dotyczace sposobdw
efektywnej komunikacji w relacjach szkolnych

Zgtaszanie wszystkich uwag do dyrekcji albo
do wychowawcy; brak swiadomosci sposobu
postepowania

Opracowanie albo odswiezenie regut postepowania w
przypadku skarg i wnioskdéw i opublikowanie go na
stronie internetowej, przedstawienie przez
wychowawcéw

Brak jasnej i klarownej informacji dotyczacej
waznych spraw z punktu widzenia rodzicéw
typu faczenie klas

Rzeczowa i sprawdzona informacja utatwia zrozumienie
decyzji i ogranicza poziom stresu u rodzicéw zwigzanego
ze zmianami

Za duzo zebran szkolnych natury technicznej

Wiecej informacji technicznych/zarzadzen dyrekcji
przesytanych w dzienniku elektronicznym.
Zwiekszenie liczby spotkan indywidualnych nauczyciel-
rodzic kosztem technicznych zebran

Wzajemny szacunek - wspdlna sprawa rodzicow i nauczycieli

Szacunek nauczyciel-rodzic-dziecko, a nie
jedynie szacunek do jednej grupy

Konieczno$¢ uswiadomienia wszystkim stronom
potrzeby wzajemnego szacunku

Krytyka nauczycieli przez rodzicéw w
obecnosci ucznia

Uswiadomienie rodzicom, jaki skutki niesie za sobg
krytyka w postaci ,pani jest beznadziejna”.
Podpowiedzi/lektury obowigzkowe dotyczace
podstawowych zasad rodzicielskich dla rodzicow, ktérzy
sobie tego nie uswiadamiaja.

Potrzeba wspdélnego budowania autorytetu nauczyciela.

Krytyczne podejécie do nauczycieli, ich pracy,
brak checi przyjmowania uwag dotyczacych
zachowania dzieci

Konieczno$¢ wypracowania mechanizméw
bezposredniego kontaktu z nauczycielem w sytuacjach
trudnych; uswiadomienie rodzicom, ze kontakt jest
konieczny w sytuacjach trudnych, a nie jest niezbedny,
jesli wszystko idzie dobrze.

Niepodwazanie ocen nauczycieli.

Koniecznos¢ sprawiedliwego oceniania.
Przekazywanie dzieciom przez rodzicéw pozytywnego
obrazu szkoty.

Woykazanie sie checig zrozumienia i negocjowania w
sytuacjach trudnych zaréwno u rodzicow, jak i
nauczycieli.

Brak zaufania do nauczycieli, do ich
specjalistycznej wiedzy

Rozmowy o zasadach, szacunku. Warte przekazywanie
informacji zwrotnej pozytywnej nauczycielom przez
rodzicéw i rodzicom przez nauczycieli.

Szkolenia proponowane przez rodzicéw dla
nauczycieli, obowigzkowe, nie zawsze sg
sensowne.
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Na szkoleniach proponowanych przez szkote
prawie nie ma rodzicéw

Stworzenie systemu podsumowywania szkolen,
najwazniejsze informacje mogtyby docieraé przez
dziennik elektroniczny

Ataki stowne, podnoszenie gtosu na
nauczyciela

Konieczno$¢ opisania procedur reagowania w trudnych
sytuacjach, ktére moga by¢ pomoca dla nauczycieli.
Koniecznos$¢ uswiadomienia rodzicom i uczniom, ze
nauczyciel w trakcie petnienia obowiazkéw podlega
ochronie takiej jak funkcjonariusz publiczny i
odpowiedzialnosci karej z tym zwigzane;j.

Integracja

Brak spotkan rodzicéw i nauczycieli

Stworzenie mozliwosci spotykania sie pozaszkolnego
utatwia komunikacje, buduje lepsze relacje i sprawia, ze
lepiej poznajac sie mniej sie wszyscy krytykujemy.
Pomysty na spotkania po$wiecone pasjom nauczycieli,
rodzicow.

Brak spotecznosci pozaszkolnej samych
nauczycieli

Potrzeba zorganizowania grupy o charakterze
ustrukturyzowanym.

Stolik Nr 5

Jaka jest pozycja nauczycieli? Jakie oczekiwania w stosunku do nich?

Tradycyjnie nauczyciel ma ,realizowac program, oceniac sprawiedliwie, informowac rade i rodzicéw, wspierac ucznia w
rozwoju psychofizycznym”. Jakie punkty znalaztyby sie w zakresie obowigzkéw formutowanych przy udziale uczniéw i
rodzicow? Warto tez sie zastanowic, w jakich warunkach poszczegdlne wymagania sq realne

1.0bszar podstawy programowej i kwestie systemowe zwigzane z jej realizacja

JAK JEST?

JAK MA BYC?

e Ograniczenie roli nauczyciela do
biernego przekaznika informaciji -
przetadowanie i niedostosowanie
podstawy programowej do wieku
dzieci i realiéw wspodtczesnego
Swiata.

o Regutki, wzory, definicje

e Poczucie przygniecenia i brak
wolnoéci w doborze tematéw do
realizacji (sztywnos$¢ ram podstawy
programowe;j).

e Wiecej przestrzeni (mniej ,kaganca”) dla
nauczyciela w realizacji podstawy programowej,
brak sztampy w sposobie przekazywania wiedzy
- praca réznorodnymi, ciekawymi dla uczniéw
metodami pracy.

o Doswiadczenie, eksperyment, poznanie

e  Wiecej kreatywnosci w sposobie przekazywania
wiedzy a nie informacji, budzenie ciekawosci u
uczniéw.

e Wiecej czasu i przestrzeni na dialog z uczniami i
indywidualne potrzeby ucznia, nie na godzinie
wychowawczej ale jako ,realna i odpowiednia
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Bezrefleksyjnosé i brak
zaangazowania, mata kreatywnosc¢ w
przekazywaniu wiedzy (lub informacji
raczej) - przyttoczenie i obarczenie
zbyt duzj iloscig materiatu
(przetadowanie podstawy
programowej).

Unifikacja potencjatu dzieci -
konieczno$¢ wyboru najwazniejszych
rzeczy z podstawy programowej i
trzymanie sie tego - tracg najlepsi,
brak czasu i mozliwosci zajecia sie
tymi, ktérzy wytamuijg sie spoza
sredniej.

Wspieranie systemu opartego na
rywalizacji

dawka czasu potrzebna kazdemu uczniowi, ktory
tego potrzebuje”.

Wspieranie systemu opartego na wspotpracy

2. Wizerunek zawodu funkcjonujacy w swiadomosci spotecznej (rodzice i dzieci)

Niska swiadomosé spoteczna
dotyczaca realnego czasu pracy
nauczyciela

Mata aspiracyjnosc¢ (degradacja

spoteczna) zawodu spowodowana:

o niskimi zarobkami

o podwazaniem kompetencji
nauczyciela (tez przez rodzicéw),
nauczyciel nie jest traktowany jak
profesjonalista do ktérego ma sie
zaufanie

e Przygniecenie wygérowanymi
oczekiwaniami i roszczeniowymi
postawami rodzicow
dotyczacymi edukacji i
wychowania dzieci.

Urealnienie obrazu pracy nauczyciela w
Swiadomosci spotecznej.

Budowanie aspiracyjnego i postawnego
wizerunku, odczarowanie go = wizerunkowe
kampanie spoteczne.

Budowanie poczucia spotecznego zaufania
wobec zawodu - profesjonalisci z pasja

Budowanie pomostéw i partnerstw w
komunikacji z rodzicami. Stworzenie
przestrzeni do wzajemnego dialogu (nie tylko
omawianie problemoéw klasowych na
godzinach wychowawczych, ale wyjscie w
szerszy kontekst - potrzeb nauczyciela).

Stworzenie bezpiecznych i efektywnych
platform do poznania wzajemnych potrzeb i
oczekiwan rodzicow i nauczycieli, wzajemnej
krytyki oraz doceniania.

3. Rola nauczyciela w srodowisku lokalnym

Nieobecnos¢/ niewidocznosc
nauczyciel w srodowisku lokalnym,
nauczyciele nie s3 grupa
rozpoznawalng ze wzgledu na
konkretne dziatania.

Bierna rola w kontekscie
funkcjonowania uczniow w
spotecznosci lokalne;j,
odpowiedzialnosci za spotecznosc
lokalna, samorzadnosé¢ (100
konkurséw na rysunek patrona
szkoty tego nie zatatwi)

WHtaczanie nauczycieli w lokalne, istotne
dziatania

Podejmowanie dziatann dedykowanych
nauczycielom w formie wtaczajacej ogédt
spotecznosci.
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4. Satysfakcja i motywacja nauczycieli — sciezka awansu i szkolenia

e Zaniedbywanie sfery satysfakcji
nauczyciela przez ustugodawcow

¢ Niedostosowanie systemu szkolen
do potrzeb dzieci i realiow $wiata
wspotczesnego

e Utwierdzanie postaw miernych i
nijakich w zawodzie. Brak selekgji
negatywnej do zawodu

e Przestarzate metody nauczania na
studiach, niedostosowane do
warunkéw wspodtczesnego Swiata

e Skostniaty system awansu
zawodowego. Karta nauczyciela
(nauczyciel mianowany nie do
ruszenia

e Strach i nieche¢ do przyznawania sie
do btedu (traktowanie w kategoriach
osobistej porazki)

e Sttumienie potrzeby niezaleznosci i
sprawczosci w obawie przed reakcja

dyrekcji - negatywna oceng dyrekcji.

Prowadzenie systeméw motywacyjnych
zmniejszajacych ryzyko wypalenia
zawodowego

Wprowadzenie opisowych ocen nauczycieli

Rozliczalno$¢ pracy w kontekscie systemu
awansu zawodowego (opartego o realizacje
konkretnych i adekwatnych celéw)

Nauczyciel stazysta nie powinien by¢
samodzielnym nauczycielem (nie ma
kompetencji)

Dostarczenie konkretnych, praktycznych,
adekwatnych do potrzeb ucznidéw i realiéw
wspbtczesnosci narzedzi szkoleniowych z
pedagogiki i psychologii

Wiegksza selekcja w kierunku doboru oséb o
odpowiednich predyspozycjach i o
odpowiednim przygotowaniu do zawodu.

Zapewnienie godziwych warunkéw
materialnych 2 daje prawo do wiekszych
wymagan wobec nauczycieli

Wprowadzanie juz na poziomie studidow wiecej
wiedzy i praktyki z zakresu systemoéw edukacji

alternatywnej - Montessori, edukacja
waldorfska, rodzicielstwo bliskosci,
demokratyczna.
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